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Calendario Académico Situado ESBA 2020-2021

Pensar en la construccion de un Calendario Académico, es pensar en un
instrumento de mediacion, con encuadres, que permiten en contextos de
mucha incertidumbre planificar diferentes situaciones que garanticen derechos
de los/as estudiantes y también de los/as trabajadores de la educacion.

En este tiempo que nos toca atravesar, nos enfrentamos una y otra vez, a lo
incierto, lo maltiple, a lo diverso y cambiante, por lo que, otro modo de estar
presente de manera institucional es a través de instrumentos que configuran
pautas, regulaciones, principios, que garanticen procesos formativos en las
trayectorias de los y las estudiantes. Consideramos importante definir
encuadres, en este caso lo entendemos, en palabras de Ulloa (1995), como un
“‘punto de reparo” que define el lugar, la metodologia, modalidades de abordaje
desde las cuales es posible intervenir en situaciones dadas.

Urge la necesidad de pensar las nuevas maneras de transitar la presencialidad,
atravesada por el distanciamiento social que implicara habitar los espacios
mediados por distancias fisicas, vinculadas a los procesos preventivos, ya que
nuestro trabajo se hace en la presencialidad donde la virtualidad es un
andamiaje que permite un acompafnamiento en los procesos formativos.

Sostenemos que el Gobierno Provincial, Consejo Provincial de Educacion tiene
que garantizar las condiciones para habitar las instituciones educativas. Estos
procesos de presencialidad con distanciamiento social, estan atravesados por
las decisiones Epidemiolégicas y de Protocolos, que como Comunidad
Educativa consideramos fundamental que se exija su cumplimiento a las
autoridades que correspondan.

Este documento representa un trabajo colectivo, que pretende en este caso
enmarcar el retorno a la presencialidad teniendo en cuenta los distintos
escenarios que tengamos que enfrentar. Hasta el momento no contamos con la
modificacion del CEUR, ni con Resoluciones de Nivel Provincial que dé cuenta
de un nuevo Calendario Académico Situado para alojar multiples situaciones.

En este sentido, el Calendario Académico Situado que se propone, enmarca
propuestas situadas, diversas, flexibles, en tiempos y modos diferentes a los
gque no estamos acostumbrados, y de los cuales irrumpe a nuestras
representaciones en relacion a nuestras clases y modos de convivir en la
institucion.

Cronograma General Afio Académico ESBA
e Extension del Afio Académico 2020 hasta el 30 de abril del 2021

e Extension de cursado hasta al 30 de abril 2021, garantizando clases
presenciales en el mes de Febrero, Marzo y Abril, siendo las aulas
virtuales un dispositivo de apoyo al cursado.



e Inicio del Afio Académico 2021: 3 de mayo 2021

e Primer Cuatrimestre 2021: desde 3 de mayo al 30 de julio del 2021 (sin
incluir receso de invierno)

Organizacion de las trayectorias pedagégicas de los espacios
curriculares cuatrimestrales 2020

Finalizacion de cursados del 1° cuatrimestre: 31/03/2021 con un minimo de 6
clases. (entendiéndose como clases los espacios de intercambio para el
abordaje de las propuestas pedagdgico-didacticas que contengan los ndcleos
tematicos prioritarios. El modo podra ser sincrénico y/o asincronico)

Finalizacion de cursado del 2° cuatrimestre: 30 /04/ 2021 con un minimo de 6
clases. (entendiéndose como clases los espacios de intercambio para el
abordaje de las propuestas pedagogico-didacticas que contengan los nucleos
tematicos prioritarios. El modo podra ser sincronico y/o asincronico)

Organizacion espacios curriculares anuales 2020

Finalizacion de cursado 30 de abril del 2021 con un minimo de 12 clases.
(entendiéndose como clases los espacios de intercambio para el abordaje de
las propuestas pedagdgico-didacticas que contengan los nucleos tematicos
prioritarios. EI modo podra ser sincrénico y/o asincrénico)

Adecuaciones del cursado Ao Académico 2020

e Habilitar el cursado condicional para Seminarios, Taller y Practicas
hasta 30 de abril del 2021. En las néminas de cursado provisorio se
registrara la condicionalidad del cursado hasta tanto se generen las
instancias formales de acreditacién en el marco de mesa de exadmenes.

e Extension de la regularidad de asignaturas hasta el llamado a Mesas
de Exdmenes de Julio — Agosto 2021

e Extension de la acreditacion en mesas de examenes de Talleres,
Seminarios y Préacticas cursados durante los afios académicos 2017-
2018 al llamado a Mesas de Examenes Julio-Agosto 2021

Mesas de examen

e Llamados de mesas de Examenes Febrero - Marzo — Abril — Mayo 2021
sin suspension de clases

e Mesas de Examenes Julio- Agosto 2021 con suspension de clase.



Précticas y Residencias Docentes

e Residencias Docentes: finalizacion de cursado 30 de abril del 2021
(fecha maxima para la reorganizacion de las diferentes propuestasy /o
dispositivos)

Propuestas de acompafiamiento de las trayectorias para aquellas/os/es
estudiantes que por diferentes motivos no hayan podido establecer
contacto en la virtualidad

e Seguird sosteniéndose la definicion de nulcleos tematicos prioritarios a
partir de la re significacion de contenidos minimos para el desarrollo de
las Asignaturas, Talleres, Seminarios y Practicas acreditables. Dicha
definicion podra realizarse en forma conjunta dentro de las areas o por
afo

e Cada catedra, conforme su especificidad y disponibilidad de horas
institucionales, podra definir espacios de acompafiamiento para
las/os/les estudiantes, tanto para aquellas/os/es que no pudieron
establecer continuidad en la virtualidad, como para quienes deseen
reforzar contenidos. Dichos espacios seran una propuesta pedagdgica
organizada en tiempo y espacio institucional con un encuadre definido
previamente. Asimismo, podran tener diferentes formatos conforme la
necesidad de cada espacio curricular: Seminarios, tutorias, ateneos u
otros.

e Es preciso sefialar que los estudiantes que no puedan volver también
tendran garantizada su continuidad de manera virtual o del modo que
se acuerde entre docente y estudiantes.



EL SENTIDO
DE LA EVALUACION
FORMATIVA EN LAS
PRACTICAS DOCENTES

CONSEJO ACADEMICO - EQUIPO DIRECTIVO ESBA - ANO 2020

“La practica siempre
supone, en parte,
una nueva situacion,
la creacion de
condiciones para
nuevos significados
y experiencias...”

Pérez Gomez, A. 2012



El sentido de la evaluacion formativa en las practicas docentes
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“Quien se atreve a ensefar, nunca tiene que dejar de aprender’

Quienes se aventuran a ejercer la docencia, saben de la complejidad
que implica transitar practicas situadas, contextualizadas donde lo social,
politico, metodoldgico, pedagdgico-didactico atraviesan permanentemente las
acciones educativas. Miles de controversias permiten poner sobre el tapete las
concepciones que subyacen a la ensefianza, al aprendizaje, al arte, a la

planificacion, etc.

Asi mismo, el conocimiento, transita dos tipos de valor, uno es el valor
de uso, relacionado con el interés, la utilidad, la relevancia, el significado, la
importancia de ese conocimiento para la vida. Este tipo de valor, tantas veces
discutible, contrasta con la contundencia que tiene el valor de cambio. Consiste
éste en el canje que se hace de la demostracion de que se ha adquirido el
conocimiento (tenga o no valor de uso) por una calificacion y, posteriormente,
por un certificado o un titulo. Este doble valor nos lleva a la pregunta: ¢ Qué es
lo que de verdad importa? La manera de concebir la practica, de organizar las
instituciones, de realizar la evaluacidon potencia hasta limites inconcebibles el
valor de cambio del conocimiento académico. Los alumnos y alumnas van
caminando, llevados por el sistema, al convencimiento de que lo importante es
aprobar, no aprender. (Santos Guerra, M.A. (2009; 99-112)

En este contexto de pandemia se ha renovado la preocupacion acerca
de la evaluacion y sus multiples dimensiones ya que en a nivel macro educativo
hay una decisién politica y pedagogica de no acreditar, lo que requiere
repensar las propias practicas educativas. Que no se acredite no significa que
no se evalle, ya que puede caerse en un reduccionismo de la evaluacion
cuando se la toma como sinénimo de calificacion. Resulta interesante pensar a
la evaluacion como proceso de acompafiamiento de trayectorias educativas,

para resignificar la ensefianza, el aprendizaje, dando lugar a la autoevaluacion,



co-evaluacion, poniendo mas énfasis en el “querer aprender”, que en el “querer

aprobar”.

Como expresa Alvarez Méndez en su libro “La evaluacién a examen:
ensayos criticos (2007): “...Merece la pena hablar de evaluacion desde el
andlisis y desde la reflexion con la intencion de descubrir y de entender los
diversos significados que adquiere, y sobre todo, los mdltiples usos, a veces
antagonicos, que de ella se hacen. Es la razén por la que necesitamos
cuestionarla, indagar en su sentido, dentro y mas alla del aula, para descubrir
el valor académico que representa y el valor social que alcanza. La reflexion
nos llevara a descubrir al servicio de quién y de qué esta la evaluacién que se

practica, a quién beneficia y las consecuencias que de ella se sacan...”

Evaluacion es un término polisémico, tiene su origen en procesos
sociales e histdricos particulares y que no tiene identidad disciplinaria, dado
gue se emplea en diversos campos, uno de los cuales, en este caso es el

educativo.

Como cualquier término en educacion debe ser analizado en relacién a
su desarrollo socio-historico politico, para luego poder pensarse en la
actualidad. Tradicionalmente se ha considerado la evaluacién como un proceso
técnico de verificacion de resultados de aprendizajes acorde con objetivos
predeterminados, buscando la eficacia y eficiencia de la ensefianza, 1o que
dejaba de manifiesto en esos tiempos, que cuando el aprendizaje no se
producia o no se obtenian buenos resultados, se debia a la exclusiva
responsabilidad del que aprende, con calificativos como: es torpe, es vago,
esta mal preparado, tiene poca base, tiene pocos medios.

Con el correr de los afios y con la aparicion de las corrientes mas
criticas, a partir de los 80, la evaluacion es pensada como una actividad critica
de aprendizaje, se asume que la misma es aprendizaje en el sentido que por
ella adquirimos conocimientos, docentes y estudiantes. Alvarez Méndez (1993).
Entendiendo la evaluacibn como un proceso complejo de comprension y

explicacion y no como un acto mecanico de atribucion de calificaciones.



(Santos Guerra, 1993,1998). Por lo tanto, dicho término se replanted y a partir

de ahi hasta la actualidad, sigue siendo necesario reflexionar sobre ella.

En la tarea docente, se vuelve necesario repensar la evaluacion y el
sentido que se le otorga en las practicas aulicas, ya que no es un término ni
técnico ni aséptico, sino que esta atravesado por dimensiones politicas, éticas
y psicologicas poniendo de manifiesto que es un proceso mucho mas complejo,

y que va mas all de lo meramente administrativo.

El desafio es pensarla en sentido de experiencias formativas, que
permita indagar sobre qué tipo conocimiento se quiere construir, fomentar el
deseo por aprender. Promover experiencias que construyan diferentes
caminos, que permitan interpelar, interrogar, discernir, argumentar procesos de
ensefianzas y aprendizajes que incidirdn fuertemente en la constitucion de la

subjetividad de docentes y estudiantes.

La forma de entender y de practicar la evaluacién permite deducir cuales
son las teorias sobre las que ésta se sustenta. No es cierto que los practicos no
tengan teorias, otra cosa es que éstas sean explicitas. Santos Guerra (2009)
propone pensar e indagar sobre el tipo de concepciones que permite develar la

evaluacion

La evaluacion estd atravesada por componentes explicitos y otros
menos advertidos o implicitos:

e Los componentes explicitos son todos aquellos que estan asociados
a las normativas: esta condicionada por disposiciones legales que
regulan, normas, exigencias administrativas, diseflos curriculares.
Estas disposiciones enmarcan encuadres politicos, institucionales que
unifican momentos y criterios de acreditacion, que va a impactar en
una manera de practicar la evaluacion que no podemos desconocer.
La evaluacion no es ajena a lo que establece el sistema educativo en
relacion a las calificaciones que compara y jerarquiza, -calificaciones
obtenidas y reflejadas en rendimientos académicos que acompafian al

estudiante durante toda su trayectoria profesional.



e Los componentes implicitos provienen a partir de los diferentes
criterios de los/as profesores/as, en relacion a las estrategias de
evaluacion (relacionada con sus concepciones) determinando, en gran
medida, la naturaleza de sus practicas de ensefianza. Se ponen en
juego algunos condicionantes como son el tiempo disponible, el grupo
de estudiantes, la cultura institucional, las técnicas disponibles, la
experiencia transitada, la formacion recibida. Son todas las decisiones
y estrategias que definimos en nuestros espacios curriculares. Por lo
tanto, la forma de entender la evaluacion condiciona el proceso de
enseflanza y aprendizaje que conlleva un modo de practicar la
evaluacion, como asi también, la forma de entender la evaluacién hace
gue se supediten a ella las concepciones y estrategias de ensefianza y

aprendizaje. (Santos Guerra; 2001)

El desafio de pensar a la evaluacién en un sentido formativo

Pensar la Evaluacion Formativa, es pensar en una instancia mas de
aprendizaje, un proceso que esta fuertemente vinculado con la ensefanza. Es
un proceso complejo orientado a recoger evidencias respecto del aprendizaje
de las y los estudiantes de manera sistematica para emitir juicio de valor con la

intencidn de enriquecer, resignificar tanto el aprendizaje como la ensefianza.

En este sentido, las practicas reflexivas de evaluacion llegaran a ser
ellas mismas fuente de conocimiento para quien aprende y para quien ensefia,
para quien responde a preguntas valiosas que merezcan la pena ser
respondidas o para quien resuelve un problema o para quien formula preguntas

o plantea un problema.

La clave consiste en actuar coherentemente de un modo comprometido
con una intencion claramente formativa, al servicio del que aprende, que es

quien mas ayuda necesita. (Alvarez Méndez; 2007).

En este contexto, es necesario repensar cémo vamos a evaluar para

contribuir al aprendizaje de nuestros/as estudiantes, reflexionado sobre qué
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pistas me otorga cada encuentro, como acompafiar las producciones que se
reciben, coOmo se interactla en encuentros asincrénicos, como resignificar los
contenidos que se consideran valiosos para la formacién, cuanto tiempo es
significativo estar frente a la pantalla, muchos de estos interrogantes y otros
tantos que surgiran a partir de la particularidad de los espacios curriculares,

interpelan a la evaluacion.

Estos tiempos de pandemia y virtualidad, invita a revisitar las clases y
volver a ellas con otra mirada para seguir repensando las propuestas

pedagogico-didacticas y aprender todos los dias de ellas.

La evaluacion constituye una oportunidad excelente para que quienes
aprenden pongan en practica sus conocimientos y se sientan en la necesidad

de defender sus ideas, sus razones, sus saberes.

La evaluacion formativa es posible si se apoya en dos elementos
fundamentales: los criterios de evaluaciéon y los instrumentos de evaluacion

(busqueda de informacién)

e Los criterios de evaluacion, son posibles organizadores. Las
actuaciones deseables se configuraron en criterios, es decir en razones
valiosas, relevantes y pertinentes en relacion a lo que se valorara como
deseable, con la mirada puesta en las posibilidades reales de los/as
estudiantes, pero sin perder de vista la acreditacion. Es importante tener
presente los desempefios de comprensién propios de la teméatica que se
esta desarrollando.

e Los instrumentos de evaluacion se presentan con instrumentos de
busqueda de informacién, pueden ser tanto a través de instrumentos
formales (trabajos practicos, muestras, exposiciones, videos, infografia,
monografias, lecturas compartida online, seleccibn de imagenes con
fundamentaciones tedricas, planillas digitales etc.), como asi también
informales: se puede obtener evidencias respecto de los aprendizajes de
los/as estudiantes a través de la simple observacion de las interacciones

cotidianas en los diferentes encuentros sincrénicos o asincronicos.
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Los/as docentes también aprendemos

Transitar por la reflexiébn sobre la evaluacion, es un ejercicio que permite
tomar decisiones, ya que no es lo mismo proponer actividades que impliquen
solo copiar y pegar, que las actividades que requieran pensar y construir. Es
todo un desafio integrar cognicion y afectividad, desarrollando estrategias que
permitan acompafar la enseflanza en un contexto de aislamiento sin

normativas de acreditacion.

La evaluacion constituye para las y los estudiantes, no sélo una actividad
administrativa que acredita el nivel de sus conocimientos, sino que representa
una experiencia personal y emocional de efectos substanciales y de largo
alcance, dado que condicionaran el desarrollo de sus habilidades determinaran
su futuro escolar e incidiran fuertemente en la construccion de sus identidades
(Litwin 2005; Earl y LeMahieu 2003)

La evaluacion formativa es un modo de entender la evaluacion, entre
otros muchos modos. Implica un marco de referencia, una mirada posible que
permite construir otros tipos de practicas y que simultdneamente invitan a
interpelar los propios modos de evaluacién vivenciados para ser resignificados
y reconstruirlos dando lugar a modos distintos de observar, valorar, intervenir
dando lugar a la posibilidad de construccién de experiencias de aprendizaje
significativas que permita a quienes participan de ella enriquecerse

mutuamente.
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FLAVIA TERIGI — Contenidos y evaluacion en tiempos de pandemia.
Nuestro canal: https://www.youtube.com/channel/lUCKVb2LgX3xh-
vGrQmuUmlid-w
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https://www.youtube.com/channel/UCKVb2LgX3xh-vGrQmUmld-w
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